
Exzellenz-Initiative für Auszubildende 
zum/zur Steuerfachangestellten

TaxTalentsAcademy

www.stbverband.de

Das AUSBILDUNGSPLUS für die Besten – 
praxisnah, innovativ, persönlich betreut. 

Gemeinsam bilden wir die nächste Generation 
von Steuerfachangestellten aus – fi t für die 
Kanzlei und die Zukun� .

     START 
SEPTEMBER 2026

Bewerben Sie 
sich jetzt!

*FÜR AZUBIS IM 
2. AUSBILDUNGSJAHR



Die TaxTalentsAcademy ist die Exzellenz-Initiative des Steuerberaterverbandes Berlin-Brandenburg.
Unser Ziel: Besonders engagierte Auszubildende zum/r Steuerfachangestellten im 2. Ausbildungsjahr 
zu begleiten und fi t für die Kanzleipraxis und die Zukun�  zu machen.

Kurz & knapp erklärt:

Auszubildende im zweiten 
Ausbildungsjahr – 
für gezielte Begleitung in 
der zweiten Hälft e der 
Ausbildung.

Besonderheiten auf einen Blick:

• Praxisnahe Workshops und Soft skill‑
Trainings zu Kanzleialltag, Digitalisierung 
und Zukunft sthemen

• Stärkung von Gemeinschaft  und 
Teamgeist – für ein nachhaltiges 
Miteinander in Ausbildung und Kanzlei

• Abschlusszertifi kat des Steuerberater‑
verbandes Berlin‑Brandenburg

ZIEL UND IDEE

FÜR WEN? 

Ein starkes Instrument zur 
Mitarbeiterbindung und 
zur Positionierung als 
exzellenter Ausbildungs-
betrieb – mit langfristigem 
Mehrwert und echtem 
Entwicklungspotenzial für 
Ihre Talente.

KANZLEIVORTEIL? 

Weil es heute mehr braucht 
als nur Fachwissen: 
So� skills, Teamgeist, 
Praxisnähe, den souveränen 
Umgang mit KI-Tools
und digitale 
Zukun� skompetenzen.

WARUM? 

„Gute Azubis wollen gefördert werden. 
Die TaxTalentsAcademy bietet die Chance, 
jungen Menschen mehr mitzugeben als 
Fachwissen – nämlich Begeisterung und 
Selbstbewusstsein für den schönsten 
Beruf der Welt.“

Katja Roske, TaxTalents-Coach

      START 
SEPTEMBER 2026

Bewerben Sie 
sich jetzt!



Die TaxTalentsAcademy begleitet Auszubildende im zweiten Ausbildungsjahr mit gezielten Modulen, 
Workshops und praxisnahen Events. Alle Inhalte sind auf die Bedürfnisse der Auszubildenden in dieser 
Ausbildungsphase abgestimmt und auf die Herausforderungen im Kanzleialltag. Mit den besonderen 
Formaten „TaxBooster“ und „SynergyDays“ setzen wir Schwerpunkte, die weit über die klassische 
Ausbildung in Kanzlei und Berufsschule hinausgehen, z. B. Kommunikation, Selbstorganisation, Zu‑
sammenarbeit, Fehlerkultur und Zukunftskompetenzen.

Besondere Hinweise:

Mit dem Oberstufenzentrum Logistik, Tourismus und Steuern (OSZ lotis) in Berlin sowie den 
Berufsschulen in Brandenburg – dem Oberstufenzentrum II des Landkreises Spree‑Neiße, dem 
Oberstufenzentrum II Wirtschaft und Verwaltung Potsdam und dem Oberstufenzentrum Ost‑
prignitz‑Ruppin – ist abgestimmt, dass Teilnehmende der TaxTalentsAcademy für ausgewählte 
Veranstaltungstage vom Berufsschulunterricht freigestellt werden.

Die Inhalte - Zeitraum: September 2026 bis Ende Juni 2027

Die Academy ist zugleich so konzipiert, dass insbe‑
sondere die Abschlussphase den Übergang „Vom 
Azubi zum Kanzleimitarbeiter“ gezielt begleitet und 
die Teilnehmenden praxisnah auf ihre Rolle im Kanz‑
leialltag vorbereitet.

Das vollständige Programm mit allen Terminen, 
Veranstaltungsorten und Referierenden wird 
Mitte März 2026 veröffentlicht.

Dabei stehen folgende Themenschwerpunkte im Mittelpunkt:

Kommunikation & Mandantenkontakt

Trainings zu professionellem  
Telefonverhalten, Gesprächsführung,  
Feedbackkultur und schriftlicher  
Kommunikation – für mehr Sicherheit 
und Klarheit im Umgang mit  
Mandantinnen und Mandanten.

Zusammenarbeit & Selbstorganisation

Wie gelingt gute Teamarbeit? Welche 
Rolle spielen Eigenverantwortung,  
Fehlerkultur und Achtsamkeit im stressigen 
Kanzleialltag? Die Academy vermittelt 
Strategien für ein starkes Miteinander.

Steuerrecht & Digitalisierung

Einblicke in aktuelle Themen wie  
Verfahrensrecht, Lohnabrechnung,  
digitale Prozesse und den sinnvollen 
Einsatz von KI-Tools – immer praxisnah 
und verständlich aufbereitet.

Persönliche Entwicklung &  
Berufsperspektiven

Von der Prüfungsvorbereitung über  
die Betriebsprüfung bis zur Frage: Wie 
werde ich vom Azubi zur festen Größe im  
Kanzleiteam? – Impulse für den eigenen 
Weg nach der Ausbildung.

„Als Ausbilderin weiß ich: Wer sich in 
der Ausbildung Zeit für Förderung und 
Feedback nimmt, bekommt starke 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zurück.  
Die TaxTalentsAcademy ist genau dafür 
gemacht.“

Andrea Schwietzer, TaxTalents-Coach



BEWERBUNG UND KOSTEN

So einfach geht’s: Bewerben & durchstarten!

 Für Kanzleiinhaber und  
     Kanzleiinhaberinnen:

•	 Lernen Sie Ihre Azubis im ersten  
Ausbildungsjahr kennen: Wer zeigt  
Engagement,  Motivation und das  
Potenzial für  mehr?

•	 Unterstützen Sie Ihre besten Azubis   
dabei, sich für die TaxTalentsAcademy   
zu bewerben.

      START 
SEPTEMBER 2026

Bewerben Sie  
sich jetzt!

Auswahlverfahren: fair, persönlich und motivierend

Bevor es im September 2026 losgeht, möchten wir alle Bewerberinnen und Bewerber persönlich kennenlernen. 
Daher führen die Coaches der TaxTalentsAcademy in der letzten Juniwoche 2026 ein kurzes Online-Assessment 
durch. In diesem Gespräch geht es nicht um Prüfungssituationen, sondern um ein erstes Kennenlernen: Wir 
möchten mehr über Ihre Motivation, Ihre Stärken im Bereich Kommunikation und Zusammenarbeit sowie über 
Ihre fachlichen Grundlagen erfahren. Die Teilnahme ist Voraussetzung für die Aufnahme in die Academy. Die Ent‑
scheidung über die finalen Plätze wird nach dem Online-Assessment getroffen und den Ausbildungskanzleien 
sowie den Teilnehmenden mitgeteilt.

Mehr Informationen über die TaxTalentsAcademy ab Mitte März 2026 online auf unserer Website unter  
www.stbverband.de/veranstaltungen/taxtalentsacademy  

Die Academy wird durchgeführt, sofern die Mindestteilnehmerzahl von 12 Teilnehmern zustande kommt.

Kosten:

•	 1.995 € zzgl. USt

Bewerbungszeitraum:

Mitte Februar bis Ende Mai 2026

 Für Auszubildende im zweiten  
     Ausbildungsjahr:

•	 Voraussetzung ist ein Motivationsschreiben  
und eine Empfehlung der Kanzlei.

•	 Zeigen Sie uns, dass Sie mehr wollen!

TaxTalents-Coaches

Jens Henke 
Vizepräsident des Steuerberaterverbandes  
Berlin-Brandenburg 

Katja Roske
Kanzleiinhaberin einer Steuerberatungskanzlei in  
Frankfurt (Oder)

Andrea Schwietzer
Langjährige Ausbildungsleiterin in der Kanzlei 
Butenschön & Partner in Berlin

Freya und Axel Schrader
Inhaber von „FABLE communicates“, Berater für 
Führung und Kommunikation. 

Jetzt informieren & bewerben!
https://stbverband.de/
veranstaltungen/taxtalentsacademy/
info@stbverband.de | T. 030 27595980

„Führung beginnt immer mit Kommunikation.  
In der TaxTalentsAcademy zeigen wir, wie  
das gelingt – auch schon in der Ausbildung.“

Axel Schrader, TaxTalents-Coach


